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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que, una vez revisados los cargos provistos en la planta de personal del Minis-
terio de Minas y Energia, se establecidé que no existe personal de planta con el
perfil profesional en Ingenieria Hidraulica y/o Disefio Grafico y/o Ingenieria Geo-
grafica y/o Ingenieria Electrdnica, y/o Ingenieria Electréonica y de Telecomunica-
ciones y no se cuenta con personal de planta disponible para prestar los servi-
cios profesionales en Ingenieria Civil y/o Arquitectura y/o Ingenieria Ambiental
y/o en Geologia y/o Ingenieria en Energias y/o Ingenieria Electromecanica, Inge-
nieria Mecanica y/o Disefio Industrial y/o Ingenieria Eléctrica y/o Ingenieria de
Energia y/o ingenieria industrial y/o Ingenieria Mecanica y/o Ingenieria Ambiental
y/o Ingenieria Electromecanica y/o afines al Nucleo Basico del Conocimiento de
acuerdo con el SNIES, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
Ingenieria y/o Gerencia y/o Gestion de Proyectos y/o Ingenieria de Saneamiento
ambiental y/o Geotecnia Vial y Pavimentos y/o Gerencia de Construcciones y/o
estructuras y/o Gerencia de Proyectos de Construccion y/o Automatizacion In-
dustrial y/o Gerencia y/o Gestion de Proyectos y/o en Gestidn de Sistemas Eléc-
tricos de Potencia y/o ingenieria de la gestidén y/o Formulacion Evaluacion Social
y Econdmica de Proyectos y/o Gerencia de Multimedia y/o afines a los NBC de
estas especializaciones segun SNIES y/o su equivalente en experiencia profe-
sional relacionada el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.2.5.1., treinta y siete (37)
meses de experiencia profesional relacionada con interventoria técnica y admi-
nistrativa de obras y/o informes de avances de obra y/o realizar seguimiento a
obras y/o apoyar en la elaboracion y subsanacion de informes y/o realizar se-
guimiento y control a proyectos y/o aplicar las disposiciones del Sistema de
Gestion de Calidad y/o supervision en todo lo relacionado con los aspectos téc-
nicos y/o apoyar en la proyeccién y revision de los estudios previos y/o apoyar
organizacion y actualizar informacion y/o definicion y ejecucion de los planes de
optimizacion del uso de los recursos tecnoldgicos y/o proyeccion técnica de
fichas de condiciones técnicas, anexos, estudios previos, evaluacién de propues-
tas y/o apoyar la verificacién del cumplimiento de los estandares y/o participar
en el disefio, organizacion, coordinacién y control del sistema de documentacion
y/o elaboracion de informes y/o implementar sistemas de informacion y/o se-
guimiento de proyectos y/o en estructuracién y/o proyectos de Investigacion y/o
en auditorias y/o en formulacion y reestructuracion de procesos y/o sistemas
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eléctricos y electronicos y/o coordinacion de proyectos y/o elaboracion de in-
formes y/o implementacion de mecanismos y/o supervision de contratos y/o
levantamientos de informacion y/o visitas y/o gestion de recursos de inversion
y/o formulacion de proyectos y/o elaboracion y respuesta de requerimientos y/o
realizar inspecciones de obra y/o elaboracion de cuadros de cantidades y/o pro-
yectar licencias de construccidon y/o proyectar los usos de suelo y/o realizar la
identificacion de necesidades y/o evaluar y emitir conceptos de los disefios es-
tructurales y/o apoyo en la elaboracion de presupuestos de obra y de consulto-
ria, cronogramas y/o diagndsticos para contratacién de obras y/o apoyar en el
control y seguimiento de los tiempos y/o contractuales y/o apoyar en la elabo-
racion mensual de informes y/o apoyar en el seguimiento a los diferentes tipos
de contratos y/o elaborar los diferentes productos. y siguientes, para la Direc-
cion de Energia Eléctrica.

No obstante que existe personal vinculado a la entidad con el perfil profesional
en Ingenieria Civil y/o Arquitectura y/o Ingenieria Ambiental y/o en Geologia y/o
Ingenieria en Energias y/o Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Mecanica y/o
Disefio Industrial y/o Ingenieria Eléctrica y/o Ingenieria de Energia y/o ingenieria
industrial y/o Ingenieria Mecanica y/o Ingenieria Ambiental y/o Ingenieria
Electromecanica y/o afines al Nucleo Basico del Conocimiento de acuerdo con
el SNIES, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en Ingenieria y/o
Gerencia y/o Gestidén de Proyectos y/o Ingenieria de Saneamiento ambiental y/o
Geotecnia Vial y Pavimentos y/o Gerencia de Construcciones y/o estructuras y/o
Gerencia de Proyectos de Construccion y/o Automatizacion Industrial y/o
Gerencia y/o Gestion de Proyectos y/o en Gestion de Sistemas Eléctricos de
Potencia y/o ingenieria de la gestion y/o Formulacion Evaluacion Social y
Econdmica de Proyectos y/o Gerencia de Multimedia y/o afines a los NBC de
estas especializaciones segun SNIES y/o su equivalente en experiencia
profesional relacionada el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.2.5.1., treinta y siete
(37) meses de experiencia profesional relacionada con interventoria técnica y
administrativa de obras y/o informes de avances de obra y/o realizar
seguimiento a obras y/o apoyar en la elaboracion y subsanacion de informes y/o
realizar seguimiento y control a proyectos y/o aplicar las disposiciones del
Sistema de Gestion de Calidad y/o supervisiéon en todo lo relacionado con los
aspectos técnicos y/o apoyar en la proyeccién y revisién de los estudios previos
y/o apoyar organizacién y actualizar informacion y/o definicion y ejecuciéon de
los planes de optimizacion del uso de los recursos tecnoldgicos y/o proyeccion
técnica de fichas de condiciones técnicas, anexos, estudios previos, evaluacion
de propuestas y/o apoyar la verificacion del cumplimiento de los estandares y/o
participar en el disefio, organizacion, coordinacion y control del sistema de
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documentacion y/o elaboracién de informes y/o implementar sistemas de
informacién y/o seguimiento de proyectos y/o en estructuracion y/o proyectos
de Investigacion y/o en auditorias y/o en formulacion y reestructuracion de
procesos y/o sistemas eléctricos y electrénicos y/o coordinacion de proyectos
y/o elaboracion de informes y/o implementacién de mecanismos y/o supervision
de contratos y/o levantamientos de informacién y/o visitas y/o gestion de
recursos de inversion y/o formulacidén de proyectos y/o elaboracion y respuesta
de requerimientos y/o realizar inspecciones de obra y/o elaboracion de cuadros
de cantidades y/o proyectar licencias de construccion y/o proyectar los usos de
suelo y/o realizar la identificaciéon de necesidades y/o evaluar y emitir conceptos
de los disefios estructurales y/o apoyo en la elaboracion de presupuestos de
obra y de consultoria, cronogramas y/o diagndsticos para contratacién de obras
y/o apoyar en el control y seguimiento de los tiempos y/o contractuales y/o
apoyar en la elaboraciéon mensual de informes y/o apoyar en el seguimiento a
los diferentes tipos de contratos y/o elaborar los diferentes productos. y
siguientes, se encuentran desarrollando otras actividades en la entidad y son
insuficientes para atender el objeto y las obligaciones contractuales requeridas.

De acuerdo con lo expuesto en los estudios previos cargados en el aplicativo
NEON, por parte de la Direccion de Energia Eléctrica, se evidencia que el objeto
del contrato es: “Apoyar la formulacion y estructuracion técnica de proyectos
del Programa Colombia Solar, mediante la elaboracion de insumos y analisis
técnicos para la etapa de preinversion para la intervencion y viabilidad energé-
tica”.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota, el 10 de enero de
2026, para efectos de la respectiva contratacion.

Cordialmente,

Sandra Milena Rodriguez Ramirez
Subdirectora de Talento Humano
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